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社内起業研究会では起業家、社内起業家、大組織の管理者の比

較研究を長年にわたって行ってきました。その結果、起業家また

は社内起業家に適した人材に共通して言えることは「違うけれど

違いすぎない人」であることがわかっています。組織や社会に埋

没せずに自己の存在を証明できる人こそ、これからの時代にます

ます必要な人材ということができます。

そうした人材を新規事業適材として早期に選抜・育成すること
ができるのが起業家度テスト（New Entrepreneur Test）です。
すでに多くの企業や団体で活用されているパーソナリティ診断

ツール：ＳＣＴ（文章完成法テスト）との併用により、新規事業

担当のリーダークラス選抜に適用することができます。

NEPT診断
結果例
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40歳男性　　コメント
　自分や周りのことを冷静かつ客観的に捉えることの出来る頭の良さを感じ
させますが、反面、いざ行動という段になると、慎重になりすぎて逡巡する
ことが多いように見えます。人間はもともと一人一人違っていて当たり前で
すから、他人とは違う自分を表出するのに臆病になる必要はありませんし、
また、まだそういう年齢でもないでしょう。起業とか、開発業務には独自の

判断に基づいて行動するエネルギーが求めれらるのが普通です。タイプ　Ｂ
（ＰＤＩ:３６／ＣＤＩ:５９）


